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Gender-Dimensionen in den
Ingenieurwissenschaften

perspektive mensch.
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Ausgangslagen

Geschlecht nicht NUR eine biologische Kategorie

Ungleiche Geschlechterverhaltnisse in vielen
gesellschaftlichen Bereichen

Gesetzliche Rahmenbedingungen (EU-Vertrag von
Amsterdam, Bundes-Verfassungsgesetz,
Ministerlnnenratsbeschlisse, Umsetzung in den
Bundeslandern)

KNOLL
perspeklive mensch



Gleichstellungsziele

Gewahrleistung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern
Anwendung von Gender Mainstreaming

Frauenforderung

Beseitigung bestehender Unterreprasentation von Frauen
Vermeidung von Benachteiligung von Frauen

Integration von Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung
und Lehre

Schaffung eines menschenwurdigen und lebenswerten
Arbeitsumfeldes

Forderung von Information und Kommunikation zum Thema
Gleichstellung und Frauenforderung

Gewahrleistung einer adaquaten Infrastruktur zur Verwirklichung

der Gleichstellung und Frauenforderung
r
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Gender Dimensionen in der
[technologieorientierten) Forschung
und Lehre

*! Handelnde Personen

** Organisationsebene

** Ebene der Inhalte (Content]) und Methoden von Projekten

** Vermittlung von Inhalten (Unterricht)

K N O L I:n.- speklive mensch .L



Gender in der (technologieorientierten)
Forschung

*! Handelnde Personen
* Wer entscheidet?

*¢ Wer studiert?

=& Wer forscht? Wer leitet?

K N O L I:n.- speklive mensch .L



Eummmené Manner Frauen Manner in % Frauen in %

Technische Universitat Wien 1.926 1.493 433 775 22,5
Technische Universitat Graz 973 790 183 1,2 18,8
Montanuniversitét Leoben 281 210 [ 4,7 25,3
Universitat fir Bodenkultur Wien 846 444 402 52,5 475

Quelle: Statistik Austria, sigene Berechnungen.
Abb. 3: Studienabschliisse ordentlicher Studierender an ausgewahlten Universitaten in

Osterreich 2007/08

Ausbhildungsbereich Zusammen Manner Fraven  Manner in % Frauenin %
Technik, Ingenieurwissenschaften 3.075 2.508 567 81,6 18,4
Quelle: Statistik Austria, igene Berechnungen.

Abb. 4: Studienabschliisse ordentlicher Studierender an ausgewahlten Fachhochschul-
Studiengdngen in Osterreich 2008/09

||
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Figure 2.4: Distribution of researchers in the Higher Education Sector (HES) across fields of science, 2006
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Recruiting-MaBnahmen (Auswahl]

Kooperation mit Schulen (Schulbesuche, Projektwochen,
Fachbereichsarbeiten, Institutsfihrungen etc.]

Studien- und Berufsmessen

Fortbildungsworkshops fur Lehrerinnen anbieten, in denen diese
.nebenbei” in Genderfragen sensibilisiert werden

Summerschools oder Workshops fur Schulerlnnen
Einsatz von Role Models (d.i. weibliche Studierende und Lehrende])

Umstiegsanreize setzen Uber Events fur Erstsemestrige anderer
Studiengange derselben Universitat

Uberarbeitung der Zulassungskriterien (-> nur bedingt auf
osterreichische Universitaten anwendbar]

Unterschiedliche Einstiegsmoglichkeiten anbieten fur Studierende
mit unterschiedlichen Vorerfahrungen

Medien auf das Image hin Uberprufen, das sie reprasentieren

perspektive mensch.



Retaining-Mafinahmen (Auswahl)

Hohe Personalfluktuation vermeiden
Role Models anbieten
Lehrende anstellen, die gerne unterrichten

Kommunikation unter den Studierenden und die Bildung von
Lerngruppen unterstutzen

Mentoring fur Studienbeginnerlinnen durch altere Studierende

Eine positive Auffassung uber die fachliche Qualitat der Arbeit von
Frauen kommunizieren

Frauen an der Forschung beteiligen

Programme institutionalisieren und mit ausreichenden Ressourcen
versehen



Ausgewahlte Praxisprojekte

Projekt AkteurInnen Zielgruppen Strukturelle
Rahmenbedingungen
sl

’(l“; :il;l; teDr?,a Bundeskanzleramt, Maidchen und deren Eltern. Integrativer Aktionstag, dadurch
p Lag Firmen, Firmen, soll eine Trendwende bei der
Osterreich offentliche Einrichtungen, offentliche Einrichtungen, Berufsorientierung von

. Institutionen Institutionen Maidchen unterstiitzt und ihnen
24. April 2008 . . .

. ein neuer Blick auf die
23. April 2009 Berufswelt er6ffnet werden
22. April 2010
Girls' Day Bundesministerium fiir Technische Seit 2001 alljdhrlich auf
Midchen-Zukunftstag Bildung und Forschung, Unternehmen, Bundesebene, gut in den
Deutschland Deutscher Hochschulen, Verwaltungen verankert — viele

Gewerkschaftsbund, Forschungszentren teilnehmende Betriebe und

24. April 2008 Initiative D21 auf Junge Frauen, Maidchen
23. April 2009 Bundesebene Schiilerinnen
22. April 2010
14. April 2011

[ |
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2 fitwien - FIT Startseite - Moxilla Firefox

Datei  Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras  Hilfe

@ c ﬁ b 1 |http:.ffmwv.fitwien.atf pd '| |'|Goog:'f /O|

»

T e FIT in Wien, Niederdsterreich und Burgenland

m

» Bildungstriger heift "Frauen in die Technik™ und ist ein Projekt zur Studieninformation und

g Berufsorientierung von Schiilerinnen der 9.-13. Schulstufe (AHS und BHS). FIT
» Institutionen fE : Sl

soll das Technikinteresse wecken und zeigen, dass Technik fir junge Frauen

# Unternehmen attraktiv sein kann, indem Frauen in technischen Berufsfeldern sichtbar
» Botschafterinnen gemacht, Kontakte vermittelt und berufliche Identifikationsmdglichkeiten
>
>

TechnikerInnen geschaffen werden.
Team und Kontakt Die FIT Infotage 2010:
% FIT-Infotage Die (vorerst?) letzten FIT Infotage fanden von 25.-28.01.2010 an der TU
= Wien, der Uni Wien, der BOKU, den FHS Burgenland, der FH Wiener Neustadt,
Presse: AUS fiir FIT der FH Technikum Wien und dem FH Campus Wien statt. Insgesamt 270
WIEN-NO-BGLD Schiilerinnen besuchten Workshops an diesen Bildungsinstitutionen und
¥ Links nahmen an Exkursionen bei Baxter BioScience, NXP, Wien Energie, dem
Verbund, der MA 38 und Henkel Eastern European teil. In einer Pressekonferenz
kommentierten sprungbrett Geschaftsfiiherin Margarete Bican, Vizerektor der
TU Wien Adalbert Prechtl und der Rektor der FH Technikum Wien Fritz
4 Newsletter Schméllebeck das drohende Aus won FIT.
Abmelden Weitere Infos hier. —

Newsletter

2 Anmelden

Programmbroschiire 2010
PRESSE:

Fo)

prungfb[odelj't FI T

SCHULBESUCHE: v

Fertig
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D Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe
@ - c 72t ' L | httpy/Swwwemut.coat! i
LT —aEm }
E = ; mut! intra
_ user: I
m&ﬂﬁg .—/n_-;adchenunci — - pwd: I

e
home  MultiplikatorInnen  Eltern  M&dchen  Betriebe Impressum

willkommen bei mut!

\—'!"' mut! - Madchen und Technik ist seit 30.9.2009

» Projektinfo abge=schlozzen. Die Website des Projekts wird noch bis

* Projekttrager Ende 2010 online sein - Materialien und wichtige

» Projektpartnerlnnen Ergebnisse aus sieben Jahren mutliger Projektarbeit a news

* Ziele =ind so nach wie vor zuganglich.

» Zielgru

+ MaBnahmen (Y : - .

= Download "~ mut! bedankt sich... Bleibender Eindruck
... bei allen Kooperationspartnerinnen und —partnern, z
... bei allen Eltern, Lehrerinnen und Lehrern,

m Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
... und wv.a. bei allen Madchen und jungen Frauen, die in

neues rund um mut!

den vergangenen sieben Jahren an den Angeboten des
Projekts in ganz Osterreich teilgenommen haben!

Hintergrundinfo zu
Elerufswahl und
A.r:eulzsr:r? r;té e Schon, dass ihr dabei wart!

Wir wiinschen euch fir die Zukunft alles Gute - und
wv.a. ganz viel Selbstvertrauen und Mut, euren eigenen

e Weg zu gehen!

> Ausstellung zu

wverleihen!

= mut! -
Positicnspapiers

fraven

16-Mai-2010 | 17:38

Fertig mut! - Mozilla Firefox i
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Gender in der (technologieorientierten)
Forschung

** Organisationsebene

=2 Stichwort: Fachkulturen

*f Stichwort: Personal- und Organisationsentwicklung
=& Stichwort: Qualitats- und Exzellenz-Kriterien

KNOLL
perspeklive mensch



Gender in der (technologieorientierten)
Forschung

1 | ] |
Fr Fr Fr

] 1 |
Fr Fr Fr

Ebene der Inhalte (Content) von Projekten

*f Was wird ,beforscht™? Sind Personen/Personengruppen
Forschungsgegenstand? Sind Personen von den Ergebnissen
der Forschung (im Alltag) betroffen?

=& Wie wird geforscht? KNOLLSZALA

Fr
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Beispiele

Gender Medicine - Herzinfarkt (Symptome von Frauen
und Mannern anders beschrieben) (ULG an MUW|
Erste Spracherkennungssysteme: Versagen bel hohen
Stimmen

YCC - Volvo (Team von 8 Ingenieurinnen und
Entwicklerinnen) (http://de.wikipedia.org/wiki/Volvo YCC])

KNOLL
perspeklive mensch






Beispiele

Gender in Research - Toolkit and Training
(www.yellowwindow.com/genderinresearch]

KNOLL
perspeklive mensch



Herausforderungen an die Forschung

* Biologische Unterschiede
*f anatomisch und/oder physiologisch bedingt

** Werte/Praferenzen
*= Umweltbewusstsein, Technik-Affinitat, Designorientierung
*f Kaufentscheidungen
*f Anwendungskontexte, Service- und Nutzenorientierung

*# Gesellschaftliche Entwicklungen
*¢ Vertikale und horizontale Segregation, Teilzeitarbeit, Bildung

*f Veranderte Rollenmuster, Lebensstile
*f Demografischer Wandel

KNOLL
perspeklive mensch



Spannungsfeld: Analyse - Zuschreibung

Benennen von ,Frauen” und ,Mannern” -->
--> statistische Grof3en --»>

--> [vermeintliches) Abbilden von gesellschaftlichen
Phanomen -->

--> Zuschreibungen (,Frauen sind ...") -->

--> Zementieren von Geschlechterstereotype (. Alle
Frauen sind ...")

KNOLL
perspeklive mensch
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Gender Dimensionen bedeutet

Mehr Frauen in technologieorientierter Forschung
*f Politische Forderungen in Europa und Osterreich

Gendergerechte Arbeitsbedingungen
*f Lebensbalance, Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben

Strukturelle Verankerung der Gleichstellung- bzw.
Gender-Agenden

*¢ Gender Mainstreaming, Sprache, ...

Gesellschaftliche Fragen/Gender-Aspekte in der
Forschung und Lehre

*f Bedarfsgerechte und zielgruppenorientierte Forschung und Lehre
*2 Anwendungs- und Nutzungskontexte

KNOLL
perspeklive mensch



Forschungsforderung

Basisprogramm der FFG
** Gender-Aspekt im Projektinhalt und positive Folgewirkung
** Geschlechterspezifische Ausgewogenheit im Projektteam

* Geschlechterspezifisch ausgewogene Arbeitsbedingungen
Im Unternehmen

FEMtech FTI-Projekte

* ,Die unterschiedlichen Lebensrealitaten von Frauen und
Mannern konnen einen relevanten Einfluss auf die
Entwicklung von Technologien und Produkten und in Folge
auf den Markt haben. Durch die Berucksichtigung der
Gender-Dimension entsprechen Innovationen besser den
Erwartungen von Kundinnen und Kunden. Marktpotenziale
konnen verstarkt genutzt werden.” KNOLLSZALAI M



Zusammenfassend ...

KNOLL
perspeklive mensch



6 Schritte zum Erfolg

1. Frauenforderung / Karrierechancen fiir Frauen
** Frauen in FUuhrungs- und Leitungspositionen!
*# Sofort und die Frauen, die da sind!

1.a Sichtbar machen von weiblichen role models

*¥ Sichtbar machen von (historischen) Frauen und deren
Leistungen!

KNOLL
perspeklive mensch



6 Schritte zum Erfolg

2. Studien- und Berufsalltag

*f gute und sozial vertragliche Arbeitszeiten und
Rahmenbedingungen fur Vereinbarbeit von Beruf mit
anderen Lebensbereichen fur alle

3. Vermittlungsformen

*# problem based learning und Teamarbeiten bel
Studierenden fordern

*f geschlechtergerechte Didaktik fur Lehrende

KNOLL
perspeklive mensch



6 Schritte zum Erfolg

4. Reprasentation von Technik

*2 Darstellen von realistischen und moglichst
umfassenden Technik-Bildern und den technischen
Arbeitswelten

5. Fachkulturen

*! Bewertung von Exzellenz und ,.guter” Wissenschaft
nicht nur nach quantitativen Mafistaben

* Forderung von Interdisziplinaritat, human-, sozial-
und umweltvertraglichen Forschungen und
partizipativen Entwicklungsansatzen

*f Gender in die Inhalte KNOLLSZALA



6 Schritte zum Erfolg

6. Mal3inahmen offentlich sichtbar machen

* Frauen in Leitungsfunktionen und in
Entscheidungspositionen

** Hervorragende Arbeitsbedingungen
*f Beste Vermittlungsformen

*2 Differenzierte Darstellung und Reprasentation von
Technik

** Richtungsweisendes Technikverstandnis

KNOLL
perspeklive mensch



Fragen?

KNOLL
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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