VO Arbeits- und Sozialrecht SS 2001 Priifungsfragen

I. Eine Betriebsvereinbarung im Sinne des ArbVG ...
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ist eine Vereinbarung zwischen Betriebsinhaber und Gewerkschaft.

entfaltet flir die Belegschaftsmitglieder Normwirkung.

kann auch miindlich abgeschlossen werden.

ist insoweit nichtig, als gegen Gesetze verstiBt.

kann in den Fillen des § 96a sowie § 97 Abs | Z | bis 6a durch Spruch der Schlichtungsstelle erzwun-
gen werden. 3

kann auch absolut zwingendes Recht beinhalten (Ordnungsprinzip).

2. Im Arbeitsvertrag ...
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ist der Arbeitnehmer (AN) dem AG zwar zur Leistungserbringung verpflichtet, kann sich aber vertreten
lassen.

kann der AN innerhalb des Arbeitsvertrages einseitig durch Weisung versetzt werden.

obliegt dem AN im Rahmen der Treuepflicht bspw Geschiiftsgeheimnisse des AG fiir sich zu behalten.
kann der AN im Normalfall einseitig auf Urlaub gehen.

3. Die Arbeiterkammer ...
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ist die gesetzliche Interessenvereinigung der Arbeitnehmer.

hat auf Kollektivvertragsebene durch die Existenz des OGB als freiwillige Interessenvereinigung kaum
praktische Bedeutung.

vertritt kraft Gesetzes nur Arbeitnehmer, die ihr freiwillig beitreten.

respektive ihre Organe unterstehen dem Weisungsrecht des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales..

4. (Voll-) Versicherungspflicht nach § 4 ASVG ...
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entsteht unabhiingig von Vereinbarungen der Parteien durch Verwirklichung eines Versicherungstatbe-
standes

kann trotz Vorliegen eines Arbeitsverhiiltnisses durch Parteienvereinbarung ausgeschlossen werden.
heiit Versicherung in alles Systemen, also Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung.

heift Pramienhdhe nach personlichem Risiko, nicht nach Entgelthéhe.

5. Was bedeutet Aupenseiterwirkung? Kenn Sie eine Rechtsgrundlage?



6. Peter Tulpenstingel ist bei der Foraleza GmbH beschiftigt. Neben 46 anderen AN ist er als Angestellter
fur die Buchhaltung der Firma zustindig. Seit 1992 veranstaltet der Mehrheitseigentiimer und Ge-
schiiftsfiihrer der Foraleza, Jiirg Westendollar, einmal jhrlich eine Betriebsausflug (BA), der zur Giinze
von der Firma finanziert wird. Dieser beinhaltet regelmiBig auch ein opulentes Mittagsmahl in einem 4-
Sterne Restaurant sowie die Uberreichung eines Geschenks. meist Sachbiicher, an jeden AN. Nachdem
die Firma mit Ende 1997 in finanzielle Schwierigkeiten geriit, werden mannigfache Einsparungsmaf-
nahmen durchgefiihrt, darunter soll auch der BA entfallen. Daher ergeht an alle An ein Schreiben, wo-
nach der BA ab 1998 leider entfallen muss und dafiir um Verstindnis ersucht wird. Tulpenstingel mchte
sich das nicht gefallen lassen. Wie ist die Rechtslage?

7. Was versteht man unter AuBleneinwirkung des Kollektivvertrages? Kennen Sie eine Rechtsgrundlage?

8. Nennen Sie Beriecht. in welchen Angestellte und Arbeiter unterschiedlich behandelt werden (wenn még-
lich unter Angabe der Rechtsgrundlagen)
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Eine Form der Abfertigung steht — bei Erfiillung der sonstigen Voraussetzungen - zu:

bei Selbstkiindigung.

bei Selbstkiindigung wegen schwerer Erkrankung und daraus resultierender Pflegebediirftigkeit eines
Familienangehérigen.

bei Selbstkiindigung wegen Mutterschaft

bei ungerechtfertigter Entlassung.

bei Selbstkiindigung nach mehr als 20-jagirger Dauer des Arbeitsverhiltnisses.

bei unberechtigtem Austritt.

bei unverschuldeter Entlassung.

bei Kiindigung durch den Arbeitgeber.

. Eine Betriesvereinbarung

ist eine Vereinbarung zwischen Betriebsinhaber und zustandiger Gewerkschaftssektion.
hat normativen Charakter fiir die Belegschaftsmitglieder.

kann nur bestimmte, im Gesetz geregelte MaBnahmen beinhalten.

wird jedenfalls Bestandteil jedes Einzelarbeitsvertrages.

Das Arbeitsverhiltnis

ist ein Dauerschuldverhiltnis.

basiert jedenfalls auf einem zivilrechtlichen Vertrag.

ist durch persnliche Abhingigkeit gekennzeichnet.

ist ein Rechtsverhiltnis, in dem der Arbeitnehmer Erfolg schuldet.
endet in der Regel durch Beendigungserklirung eines Vertragsreils.

- Entgeltfortzahlung

heilit Entgeltanspruch fiir den Arbeitnehmer trotz , Nichtarbeit*.

besteht fiir Zeiten der Krankheit.

fiir Zeiten des Urlaubs.

fur Zeiten des kurzfristigen Dienstverhinderung aus wichtigen Griinden.
fir ,,Postensuche* (einmal wéchentlich) wihrend der Kiindigungsfrist.
im Krankheitsfall flir Angestellte ab dem ersten Arbeitstag.

Ein Betrieb iSv § 34 ArbVG:

ist eine technisch-organisatorische Einheit.
kann auch mehrere Betriebsinhaber haben.
verfligt jedenfalls iiber eine Betriebsrat
kann aus mehreren Arbeitsstitten bestehen.
besteht immer nur aus einer Arbeitsstitte,



6. Franz Faul ist bei der Simsong Electronic GmbH im Werk Wien Aspern als Buchhalter beschiiftigt. Im
Sommer 1996 beschlieBt die Unternehmensleitung die Buchhaltung (insgesamt 3 Arbeitnehmer [AN]) zu
verkleinern, weil die Einfiihrung einer EDV-Buchhaltung nur mehr 2 AN notwendig macht. In Folge soll
Faul gekiindigt werden. Der Betriebsrat (BR) wird eingeschaltet und gibt zur geplanten Kiindigung kei-
ne Stellungnahme ab. Daher wird die Kiindigung ausgesprochen. Faul ist dariiber sehr geknickt, arbeitet
er doch seit 12 Jahren ohne Beanstandung im Betrieb. AuBerdem ist er 46 Jahre alt, hat drei minderjihri-
ge Kinder und , fiirchtet die Zukunft. Bis 1993 hatte er im Betrieb als Sachbearbeiter im Einkauf gear-
beitet und war erst dann in die Buchhaltung gekommen.

Was kann Faul gegen die Kiindigung unternehmen?
Variante: Wie wire die Rechtslage, wenn der BR der Kiindigung ausdriicklich widersprochen hiitte.

7. Was versteht man unter AuBenseiterwirkung eines Kollektivvertrages?

8. Wie wird eine Betricbsiibung dogmatisch gedeutet? Was unterscheidet sie von einer freien Betrichsver-
einbarung?



VO Arbeits- und Sozialrecht SS 99 Priifungsfragen

0 0 00

o

o 0O 00

. Eine Betriesvereinbarung im Sinne des ArbVG ..

ist eine Vereinbarung zwischen Betriesinhaber und Gewerkschaft.

entfaltet fiir die Belegschaftsmitglieder Normwirkung.

kann auch miindliche abgeschlossen werden.

ist insoweit nichtig, als sie gegen Gesetze verstoBi.

kann in den Fillen des § 96a sowie § 97 Abs 1 Z | bis 6a durch den Spruch der Schlichtungsstelle er-
zwungen werden.

kann auch absolut zwingendes Recht beinhalten (Ordnungsprinzip).

. Im Arbeitsvertrag ...

ist der Arbeitnehmer (AN) dem AG zwar zur Leistungserbringung verpflichtet, kann sich aber vertreten
lassen.

kann der AN innerhalb des Arbeitsvertrages einseitig durch Weisung versetzt werden.

obliegt dem AN im Rahmen der Treuepflicht bspw Geschiiftsgeheimnisse des AG fiir sich zu behalten.
kann der AN im Normalfall einseitig auf Urlaub gehen.

Persénliche Abhingigkeit ...

ist die Einordnung in den Betrieb und Bindung an betriebliche Ordnungsvorschrifien.
beinhaltet disziplindre Verantwortlichkeit.

heifit persénliche Weisungsunterworfenheit,

ist beim freien Dienstvertrag im Unterschied zum Arbeitsvertrag gerade nicht gegeben.

. (Voll-) Versicherungspflicht nach § 4 ASVG ...

entsteht unabhiingig von Vereinbarungen der Parteien durch Verwirklichung eines Versicherungstatbe-
standes.

kann trotz Vorliegen eines Arbeitsverhilinisses durch Parteienvereinbarung ausgeschlossen werden.
heifit Versicherung in alles Systemen, also Kranken-. Unfall- und Pensionsversicherung.

heifit Pramienhdfe nach persinlichen Risiko, nicht nach Entgelthéhe.

. Entgeltfortzahlung ...

gebiihrt fiir Arbeiter ab dem 8. Arbeitstag,

gebiihrt flir Angestellte ab dem 14. Arbeitstag,

gebiihrt fur kurzfristige Verhinderung aus wichtigem personlichen Grund.
kann arbeitsvertraglich ausgeschlossen werden.



6. Kurti Blahowetz ist bei der City Security, einem privaten Sicherheitsdienst beschiiftigt. Sein Dienstort ist
das Portierhduschen am Firmengelinde. Vom dortigen Parkplatz starten die Naschstreifen zu ihren Run-
den. Blahowetz obliegt in Nachtschichten neben einer wallgemeinen Aufsicht™ iiber den Parkplatz, bloB
die Aufgabe, die Aus- und Einfahrt der Fahrzeuge in einem Schichtprotokoll nach Kennzeichen und
Uhrzeit einzutragen. In letzter zeit war Blahowetz in seinen Diensten regelmiBig mittel bis schwer alko-
holisiert. Zuletzt stand mindestens ein gedffneter ~Doppler mehr oder weniger ungeniert offen auf sei-
nem Pult. Zudem zeigt sich, dass die Eintragung der Ausfahrten zu Schichtbeginn noch vollstindig sind,
wihrend zu Schichtende gegen 6.00 Uhr die Riickkehr der Fahrzeuge von Blahowetz nur mehr liicken-
haft protokolliert wird. Am 8.6.1999 stellt der Betriebsleiter im Rahmen seiner Kontrollen am Firmenge-
lande Blahowetz zur Rede: ., Was saufn’s denn immer, Blahowetz. Dauernd sans ang’soffen wie ein Ra-
dierer. Wenn das ned aufhort, kdnnen’s ihre Papiere abholn. So kann das nicht weiter gehen.” Blahowetz
gelobt Besserung. Daraufhin intensiviert der Betriebsleiter seine (ansonsten unregelmiBigen) Kontrollen.
Nach weiteren 5 Kontrollen binnen 10 Tagen ohne Verinderung der Situation (Blahowerz ist regelmiiBig
schwer alkoholisiert) berichtet er dies dem Geschiftsfiihrer. Dieser spricht am 19.06 die Entlassung aus.

Priifen Sie, ob diese Entlassung gerechtfertigt ist? Vergessen Sie nicht auf die Untersuchung einer wich-
tigen Vorfrage.

7. Was versteht man unter dem allgemeine Kiindigungsschutz? Kennen Sie eine Rechtsgrundlage?
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I. Ein Kollektivvertrag ...
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ist eine Vereinbarung zwischen Betriebsinhaber und Gewerkschaft.

entfaltet fiir die Kollektivvertragsunterworfenen Normwirkung.

bendtigt fiir seine Wirksamkeit die Zustimmung des BMAGS.

ist insoweit nichtig, als er gegen Gesetze verstiit.

ist wegen GesetzesverstdfBen nicht richtig, sondern durch die abschlieBenden Parteien anfechtbar.
kann auch absolut zwingendes Recht beinhalten (Ordnungsprinzip).

. Im Arbeitsvertrag ...

ist der Arbeitnehmer (AN) dem AG zwar zur Leistungserbringung verpflichtet, kann sich aber vertreten
lassen.

kann der AN innerhalb des Arbeitsvertrages einseitig durch Weisung versetzt werden.

obliegt dem AN im Rahmen der Treuepflicht bspw. Geschifisgeheimnisse des AG fiir sich zu behalten.
kann der AN im Normalfall einseitig auf Urlaub gehen.

. Persénliche Abhingigkeit ...

ist die Einordnung in den Betrieb und Bindung an betriebliche Ordnungsvorschriften,
beinhaltet disziplinire Verantwortlichkeit.

heiBt persdnliche Weisungsunterworfenheit.

ist beim freien Dienstvertrag im Unterschied zum Arbeitsvertrag gerade nicht gegeben.

4. (Voll-)Versicherungspflicht nach § 4 ASVG ...
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entsteht unabhingig von Vereinbarungen der Parteien durch Verwirklichung eines Versicherungstatbe-
standes.

kann trotz Vorliegen eines Arbeitsverhiltnisses durch Parteienvereinbarung ausgeschlossen werden.
heiBt Versicherung in allen Systemen. also Kranken-, Unfall und Pensionsversicherung.

heiBt PrimienhShe nach persénlichem Risiko, nicht nach Entgelthihe.

5. Entgeltfortzahlung
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gebiihrt fiir Arbeiter ab dem 8. Arbeitstag.

gebiihrt fiir Angestellte ab dem 14. Arbeitstag,

gebiihrt fir kurzfristige Verhinderungen aus wichtigem persénlichen Grund.
kann arbeitsvertraglich ausgeschlossen werden.



6. Julius Mohr verkauft seine Lebensmittelkette an die Bello AG. Mit 1. 10. 1998 werden alle 46 Filialen
an die Bello tibertragen. Sebastian Spar ist in der Filiale Kettenbriickengasse als Lagerarbeiter beschiftigt.
Bei Arbeitsbeginn am 1.10. iiberreicht ihm der Filialleiter einen Brief. in welchem Spar mitgeteilt wird, daB
er ab Oktober um rund 12 Prozent weniger Bruttogehalt erhilt, das damit dem geltenden kollektivvertragli-
chen Mindestlohn entspricht. Spar ist zwar nicht gerade gliicklich, unternimmt aber — aus Furcht vor dem
Verlust seines Arbeitsplatzes — vorerst nicht. Im November erzihlt ihm ein Bekannter, daf3 er in ,Willkom-
men Osterreich® (Mo — Fr, 17.00 Uhr, ORF 2) einen Experten der Arbeiterkammer gehdrt habe, der behaup-
tet hatte, ,.beim Verkauf von Mohr an Bello* kinnte keinem AN »€twas weggenommen werden®. Spar ur-
giert in Folge bei der Bello erfolglos seinen ..alten®. hisheren Lohn. Wie ist die Rechtslage (= Beleuchten
Sie den Sachverhalt in umfassender Sicht: rechtlicher Rahmen., Moglichkeiten fiir Spar)?

7. Was versteht man unter dem allgemeinen Kiindigungsschutz? Kennen Sie eine Rechtsgrundlage?

8. Nennen Sie Bereiche. in welchen Angestellte und Arbeiter unterschiedlich behandelt werden (wenn
moglich unter Angabe der Rechtsgrundlagen).
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I. Eine Form der Abfertigung steht - bei Erfiillung der Sonstigen Voraussetzungen — zu:

O bei Selbstkiindigung.

O bei Selbstkiindigung wegen schwerer Erkrankung und daraus resultierender Pflegebediirftigkeit eines
Familienangehérigen.

O bei Selbstkiindigung wegen Mutterschaft.

O bei ungerechtfertigter Entlassung.

O bei Selbstkiindigung nach mehr als 20-jihriger Dauer des Arbeitsverhiltnisses.

O bei unberechtigtem Austritt.

O  bei unverschuldeter Entlassun g

O bei Kiindigung durch den Arbeitgeber

2. Eine (echte) Betriebsvereinbarung ...

O st eine Vereinbarung zwischen Betriebsrat und zustindiger Gewerkschafissektion.

O hat normativen Charakter fiir die Belegschaftsmitglieder.

O kann nur bestimmte, in Gesetz oder Kollektivvertrigen (KollV) geregelte MaBnahmen beinhalten.

O  wird jedenfalls Bestandteil jedes Einzelarbeitsvertrages.

3. Der Arbeitsvertrag ...

O st ein Dauerschuldverhiltnis.

Ll geht Normen von Kollektivvertrigen und Betriebsvereinbarungen immer vor.

O geht anderen Normen (KollV, etc.) nur dann vor, wenn er fiir den AN giinstiger ist.

O ist ein Rechtsverhiltnis, in dem der Arbeitnehmer Erfolg schuldet.

O st nur giiltig, wenn er schriftlich errichtet wird.

4. Entgeltfortzahlung ...

heilit Entgeltanspruch fiir den Arbeitnehmer trotz .Nichtarbeit®,
besteht fiir Zeiten der Krankheit

fiir Zeiten des Urlaubs.

fiir Zeiten der kurzfristigen Dienstverhinderung aus wichtigen Griinden.
im Krankheitsfall fiir Arbeiter ab dem ersten Arbeitstag,

im Krankheitsfall fiir Angestellte ab dem ersten Arbeitstag.
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. Der Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB) ...

L

ist die gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer.

ist die freiwillige Interessenvertretung der Arbeitnehmer.

ist kraft Gesetzes die einzige freiwillige Interessenvertretung der Arbeitnehmer.

ist als Verein im Sinne des Vereinsgesetzes organisiert.

respektive seine Organe unterstehen dem Weisungsrecht des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozia-
les,
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6. Edmund Bockerer ist in der Fleischerei einer grolen Lebensmittelkette als Fleischwarenarbeiter (hpts.
des Nachts) beschiftigt. Seine Aufgabe liegt darin, in der Selcherei den Selchvorgang in mehreren
Selchkammern zu tiberwachen und die entsprechenden Rauch- und Temperaturwerte einzustellen. Da-
bei unterlaufen Edmund in jiingster Zeit wiederholt Fehler, - die allerdings im normalen Betrieb auch
anderen AN - ja sogar dem Vorarbeiter — unterliefen. Diese Fehler wurden vom Geschiftsfiihrer der
Fleischerei, Gerhard Hermanner, zwar geriigt, aber _als gegeben hingenommen*, In der Nacht vom 19.
Aufden 20. Oktober 1995 hatte Edmund ua. 600 kg ,.Kaiserkrakauer“-Wiirste zu selchen. Etwa 1/3 der
Wiirste platze durch unsachgemiifie chrhitzung, Edmund lie3 daraufhin diese Wiirste »verschwinden®,
indem er sie in einen Abfallcontainer am Firmengelédnde warf und mit anderen Abfillen bedeckte. Den
Vorgang meldete er nicht. Den Rest der Wiirste, unter welchen noch einige andere Geplatzte waren,
rollte er auch dem Selchwagen in die Trockenkammer. Der Wert der unbrauchbaren Wiirste hétte in or-
dentlichem Zustand etwa 6S 30.000,- betragen. AusschuBware bekommt normalerweise Arbeiter als
Jausenpacket zum Mitnehmen. Diese Ware ist zwar grundsitzlich in Ordnung, wird aber aus optischen
Griinden nicht mehr dem Verkauf zugefiihrt. Bei Auffliegen der ,,Wurstaffaire* wird Edmund unverziig-
lich von Hermanner entlassen.

Zurecht? Auf welcher Rechtsgrundlage? Was kann Edmund unternehmen? Welche Anspriiche stehen ihm
allenfalls zu?

7. Was versteht man unter AuBenseiterwirkung eines Kollektivvertrages?

8. Was ist eine Betriebsiibung?



