ARBEITSVERTRAG

abgeschlossen zwischen

- im Folgenden kurz Arbeitgeber genannt -

- im Folgenden kurz Arbeitnehmer genannt —

Ausschliellich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet.
Alle personenbezogenen Bezeichnungen im Arbeitsvertrag (und allen eingebundenen Dokumenten) sind somit
geschlechtsneutral zu verstehen.

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am _Es ist zunachst bis zum M befristet. Der
erste Monat gilt als Probemonat. Wahrend des Probemonats kann das Arbeitsverhaltnis von
beiden Seiten jederzeit ohne Einhaltung einer Frist aufgelést werden.

Mit Ablauf der Befristung geht das Arbeitsverhaltnis in ein unbefristetes Uber, auRer der
Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer geben schriftlich Gegenteiliges bekannt.

Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Befristung unbefristet fortgesetzt, so kann es sowohl
vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kundigungsfrist jeweils zum Letzten eines Monats gekiindigt werden. Nach Vollendung des
15. Dienstjahres durch den Arbeitnehmer gelten fir den Arbeitgeber die gesetzlichen
Kundigungsfristen.

Das Gesamtgehalt des Arbeitnehmers betragt monatlich brutto
und setzt sich aus dem kollektivvertraglichen Gehalt der Tatigkeitsfamilie
= Grundgehalt im Sinne des § 2g AVRAG) zuzlglich einer Uberzahlung in Héhe von monatlich

brutto [ usammen.

Der Bezug wird bis zum Ablauf der Befristung im Nachhinein, danach jeweils am Monatsersten
im Vorhinein féllig. Die Weihnachtsremuneration (13. Monatsgehalt) wird mit den Beziigen fur
Dezember, der Urlaubszuschuss (14. Monatsgehalt) mit den Beziigen fiir Juli ausbezahlt. Es
wird vereinbart, dass die Weihnachtsremuneration im Eintrittsjahr mit Ablauf der Befristung
ausgezahlt wird. Es wird vereinbart, dass die Beziige auf ein vom Arbeitnehmer bekannt zu
gebendes Konto im Inland Uberwiesen werden.

ahlbar 14mal j&hrlich

Der Einsatz des Arbeitnehmers erfolgt aIs_Der Arbeitnehmer erklart sich aber bereit,
auch andere seiner Qualifikation entsprechende Téatigkeiten im Bereich des Unternehmens zu
ubernehmen.

Als Arbeitsort ist Wien vorgesehen. Der Arbeitgeber behélt sich jedoch jede zumutbare Anderung
des Arbeitsortes vor. Im Zuge des Arbeitsverhaltnisses kénnen Reisen oder der Einsatz fir ein
Unternehmen der Gruppe der Vienna Insurance Group erforderlich sein. Hinsichtlich der aus
Dienstreisen resultierenden Aufwendungen gelten die unternehmensinternen Regelungen.

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Anfallende Plus- und Minuszeiten werden grundsétzlich im Rahmen der Méglichkeiten der
Gleitzeit ausgeglichen. In Ausnahmefallen kénnen Pluszeiten wahrend der Gleitzeitperiode statt
durch Zeitausgleich durch Abgeltung als Mehrarbeit finanziell ausgeglichen werden.








